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传化集团财务有限公司 2025 年度企业社会责任报告

一、企业概况

传化集团财务有限公司（以下简称“传化财务公司”或“公司”）是由传化

集团发起并控股，经原中国银保监会批准设立的非银行金融机构，公司成立于

2019 年 12 月 26 日，公司注册资本为 10 亿元人民币。传化财务公司作为传化集

团内部筹资、结算、融资和管理中心，在有效驱动集团产业发展的同时，充分发

挥各种金融职能，丰富金融服务手段，提高资金使用效率。

截至 2025 年 12 月 31 日，公司总资产 64.97 亿元，贷款净额 39.09 亿元。

总负债 53.18 亿元，其中吸收存款 52.99 亿元。2025 年，财务公司实现营业总

收入 1.22 亿元，实现利润总额 0.81 亿元，实现税后净利润 0.6 亿元。

二、服务成员单位，支持实体经济发展

公司深入贯彻落实党中央、国务院以及金融监管总局关于金融服务实体经济

的各项决策部署，切实增强金融供给与实体经济需求的适配性，自觉将社会责任

融入发展战略和经营管理活动，为经济发展贡献金融动能。此外，传化财务公司

通过多种方式降低成员单位财务成本，支持成员单位发展。

（一）公司贷款均投向于集团内的物流、化工、贸易等实体企业。公司通过

对所有成员单位的结算手续费用全免，以及下调贷款利率等方式支持成员单位发

展。2025 年，一是免除全部成员单位的结算手续费用，降低其财务成本；二是

为成员单位开立财务公司承兑汇票，均采用“零保证金”模式；三是应成员单位

申请，对全部成员单位的贷款利率进行调降，节约财务费用。

（二）公司统筹管理集团票据及国际业务，通过票据池运作、统一银行贴现、

统一结售汇等方式，为成员单位节省财务费用。

（三）公司组织员工学习金融监管总局关于做好金融“五篇大文章”相关要

求，并向集团进行传达。公司成立专项小组，结合集团与产业资源禀赋，设计科

技金融、绿色金融、普惠金融的三款专项信贷产品：“科创贷”、“绿色贷”、

“普惠贷”，并更新金融产品手册。本年度共为 5家专精特新成员单位发放“科

创贷”，精准支持科技创新型企业发展。

三、提升治理与风险管理能力，守法合规经营
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公司自成立以来，即按照《公司法》《银行保险机构公司治理准则》等相关

法律法规，从本质出发，以实效为本，探索与自身实际相适应的公司治理体系。

搭建了以股东会、董事会、监事会及高级管理层为主体的治理架构，各治理主体

职责边界清晰，独立运作、有效制衡。

公司持续秉承全面风险管理理念，在建立全流程、全覆盖的风险管理机制的

同时，持续推进前、中、后台职责划分机制建设，不断提高事前、事中、事后各

个环节风控措施的针对性和有效性。在不断提升风险管控能力的同时，确保风险

管理机制与公司风险状况相匹配。公司能够按照监管政策调整及市场变化的要

求，合理确定各项业务活动和管理活动的风险控制要素，实现政策的有效落地实

施，通过不断迭代，确保各项制度的有效性、完备性，从而为业务稳健发展提供

有效的制度保障。

公司牢固树立“合规降低成本、合规创造效益、合规促进发展”的理念，将

合规视为经营发展的生命线、不可触碰的红线，切实加强合规文化建设，强化落

实主体责任。不断提升内控管理水平，坚持“制度先行”，对照监管政策、跟随

业务发展，将风控点固化，将合规要求制度化；加强员工教育和培训，督促制度

有效执行，确保各项制度真正切合实际、落到实处、发挥实效。

四、提高政治站位，履行社会责任

（一）积极履行消费者权益保护责任

公司高度重视消费者权益保护工作，充分认识到消费者权益保护是贯彻落实

以人民为中心的发展思想的集中体现，通过多种方式教育强化员工消保意识，提

高全公司消费者权益保护意识。公司建立和完善内外部的沟通协作机制，学习其

他金融机构的消保优秀案例，与行业机构共同维护辖区内银行业金融机构消费者

合法权益。

（二）关心员工生活，促进员工成长

公司始终注重人才队伍的建设，维护员工基本权益；建立科学的培训机制和

职业晋升机制，为员工成长成才提供保障；组织文体活动（生日活动、户外团建

等），丰富员工业余生活；推进企业文化建设，增强员工的归属感和凝聚力。

五、未来展望

社会责任是人类文明、社会进步的体现。公司将不断丰富自身履行社会责任
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的理念和内涵，积极探索行业履行社会责任的方式，将社会责任理念与行业发展

紧密结合，努力构建与各利益相关方和谐共处的良好关系。公司将继续推动公司

社会责任建设，完善社会责任治理体系，健全社会责任履责机制，深化履责意识，

全面提升履责能力。

传化集团财务有限公司

二〇二六年四月二十日


